4-GEMBA

PERFORMANCE THROUGH LEARNING

Programe Deschise de Training . .
pentru Cresterea Performantelor

TRAINER DE 5 STELE

DESCRIERE
Acest program se adreseaza
managetilor care isi asumad

responsabilitati de trainer, trainerilor
interni sau trainerilor care doresc sa Tsi
creascd performantele profesionale.

Intr-o atmosfera suportivé si dinamica
veti avea ocazia de a exersa elementele
esentiale pentru succes in fiecare dintre
modoulele incluse in program.

Programul se bazeazd pe experienta
noastrd de peste 10 ani in concepereaq,
proiectarea, oferirea si evaluarea de
programe de training si teambuilding.
Trainerul cu care veti lucra este co-autor
al  manualului  ,,Ghidul Trainerului”
publicat la editura Irecson.

CONTINUT

Introducere: Exercitiv de cunoastere
interpersonald, asteptdri si temeri ale
participantilor, metode de a Tincepe
programele de training cu impact
pozitiv si Tnsusirea instrumentului Jurnalul
Procesului de Invatare (Learning Log)

Trainingul si dezvoltarea
organizationala: dimensiunea strategica
a activitatii de formare si dezvoltare

0722 260 158
doru.curteanu@gemba.ro

www.gemba.ro
www.teambuilder.ro

Procesul de invatare al adultilor:
Intelegerea diferitelor stiluri de invéatare
cu ajutorul unui instrument de auto-
evaluare si a modului Tnh care tfinem
seama in training de aceste diferente

intelegerea si schimbarea
comportamentului: Modelul VEZI -
OBTIl — ACTIONEZI pentru intelegerea
modului in care ,,functioneazd” oamenii si
a modalitatilor prin care putem ajuta in
producerea unor schimbari pozitive
durabile ale comportamentului acestora

Metode de formare: afirmative,
interogative, prin descoperire, outdoor si
active (simulari, studii de caz, activitati
structurate, jocuri de rol, mimodrama,
sociodrama, metode de stimulare a
creativitatii)

Analiza nevoilor de training: analiza
organizationald,  analiza  posturilor,
analiza angaijatilor, utilizarea profilurilor
de competente
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4-GEMBA

PERFORMANCE THROUGH LEARNING

Formularea obiectivelor  formarii:
importanta si utilizarea lor in training,
obiective generale si obiective

operationale, elementele unui obiectiv
de training

Elaborarea planului procesului de
training: Obiective, Idei principale si
abilitati, Activitatile trainerului, Sarcinile
participantilor, Metode de formare,
Resurse necesare si Timp, Modalitati de
evaluare a rezulatelor

Abilitati necesare in training: utilizarea
limbajului non-verbal, adresarea
intrebarilor, prezentare, ascultare,
utilizarea tdcerii, observare si acordare
a feedbackului, conducerea discutiilor,
rezolvarea situatiilor dificile, lucrul 1in
echipa de traineri

Tehnologia utilizata in  training:
folosirea  mijloacelor  audio-vizuale,
folosirea internetului, folosirea tablelor si
flipchart-ului, folosirea spativlui  de
training

Puneti in practica: Pregdtire i
prezentdri  mini-sesiuni  training cu
videofeedback

Evaluarea formarii: Evaluare pe parcurs
si evaluarea finald

Instrumente pentru accelerarea
transferului rezultatelor formarii  in
activitatea profesionald

DATE DERULARE
Durata: 3 zile, 19-21 lunie 2009
DATA LIMITA DE INSCRIERE

8 lunie 2009

LOCUL

Bucuresti, Centrul de Conferinte
UZINEXPORT, Bd. lancu de Hunedoara

0722 260 158
doru.curteanu@gemba.ro

www.gemba.ro
www.teambuilder.ro

Programe Deschise de Training . -
pentru Cresterea Performantelor

6-8 (vis-a-vis de cladirea Guvernului din
Piata Victoriei)

STRUCTURA ZILEI DE TRAINING
9.30 — 11.00 — Sesiune tfraining

11.00 = 11.15 — Pauvza de cafea
11.15 = 12.45 — Sesiune training
12.45 -13.15 — Dejun

13.15 — 14.45 — Sesiune training
14.45 — 15.00 — Pauza de cafea
15.00 — 16.30 — Sesiune training
INVESTITIE

1260 RON + TVA (19%) / participant

Include: suport de curs, handout-uri,
video training, caiete de lucry,
certificat /diplomé de participare,
pauzele de cafea, mesele de préanz

DISCOUNTURI
- 3% pentru inscrierea a 2 participanti

- 5% pentru inscrierea a mai mult de 3
participanti

- 7% pentru cei care au participat in
anul curent la un alt program de training
din cadrul Academiei

Discount-urile sunt cumulative!

INSCRIERE

1. Descdrcati Formularul de inscriere
corespunzdtor acestui program de la
www.gemba.ro/cursuri_deschise.html

2. Completati Formularul de inscriere si
trimiteti- prin e-mail la
doru.curteanu@gemba.ro

INFORMATII
021 3371377
0722 260 158

Calea Serban Voda 282
Sector 4, Bucuresti
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